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REGULAMIN PROJEKTU

[I. Informacje o projekcie]

Projekt ,,Daj sobie szanse mamo - opieka zlobkowa dzieci do lat 3 drogg do rozwoju zawodowego
rodzicow i opiekunéw jest realizowany przez Niepubliczny Ztobek Wesota Nutka Aneta Gajowa W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014 -2020, O$ priorytetowa 9 Rynek
pracy, Dziatanie: 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego. Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, udziat wszystkich Beneficjentow
Ostatecznych (Uczestnikow) jest bezptatny. Projekt jest realizowany w okresie 01.07.2017r. — 31.12.2019r.

[1l. Beneficjenci Ostateczni projektu]

1. Beneficjentami Ostatecznymi (Grupg Docelowg) projektu jest 25 kobiet (K) - rodzicow i petnoprawnych
opiekundw dzieci do lat 3 z terenu powiatu tukowskiego (PL) -woj. lubelskie, ktore sa:

- bezrobotne lub bierne zawodowo i pozostajg poza rynkiem pracy ze wzgl. na obowigzek opieki nad dzie¢mi
do lat 3 lub

- pracujace - bedace w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim zg. z Kodeksem pracy, w tym:

- osoby o niskich kwalifikacjach

- osoby samotnie wychowujgce dziecko

- osoby niepetnosprawne

- osoby o krétkim okresie doswiadczenia zawodowego — krétsze lub rowne 1 rok

- osoby o niskich dochodach - dochdd na cztonka rodziny ponizej 1 tys. zt

[, Rekrutacja]

1. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu: Niepubliczny Ztobek Wesota Nutka Aneta
Gajowa. Rekrutacje do projektu w imieniu Realizatora projektu prowadzi Zespdt rekrutacyjny, w skiad,
ktérego wchodzi Koordynator projektu i Dyrektor ztobka.
2. Naboér do projektu ma charakter otwarty.
3. Kampania rekrutacyjna prowadzona bedzie w miescie tukowie i na terenie powiatu tukowskiego do
momentu zrekrutowania catosci 25 uczestniczek projektu.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci szans, w tym pici, jawnosci

i przejrzystosci, z uwzglednieniem jezyka wrazliwego na pte¢ w tym w szczegélnosci zachecajgca kobiety

niepetnosprawne.
5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne osobiscie lub wystaé pocztg tradycyjna/kurierem na adres biura projektu: Niepubliczny Ztobek

Wesota Nutka Aneta Gajowa ul. Bolestawa Prusa 3A, 21 — 400 Lukéw. Dokumenty powinny by¢
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kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i by¢ opatrzone wlasnorecznym, czytelnym
podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w jezyku polskim.

W przypadku brakéw formalnych osoba, ktéra ztozyta dokumenty zostanie poproszona o ich uzupetnienie.
Jezeli nie uzupetni brakéw formalnych we wskazanym przez Zespét rekrutacyjny terminie, nie zostanie
przyjeta do projektu.

5. W sktad wymienionych wyzej dokumentoéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

b) Zaswiadczenie PUP/MUP o statusie os. bezrobotnej lub os$wiadczenie o posiadaniu statusu os.
bezrobotnej badz biernej zawodowo — oryginat lub kopia za zgodnos¢ z oryginatem.

c) akt urodzenia dziecka

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci, (jesli dotyczy)

e) oswiadczenie o wielko$ci dochodu na cztonka rodziny
6. Warunkiem kwalifikowalnosci bedzie spetnianie kryteriow formalnych i merytorycznych.

Kryteria formalne:

A) przynalezno$¢ do Grupy Docelowej (status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo?, pracujgce;j -

bedace w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim zg. z Kodeksem pracy, zamieszkiwanie na terenie miasta tukéw/powiatu
tukowskiego, pte¢, opieka nad dzieckiem do lat 3) weryfikowana na podst. w/w dokumentéow
rekrutacyjnych.

B) poprawnos$c¢ i kompletnos¢é dokumentéw (kandydat zostanie raz wezwany do uzupetnienia brakow
formalnych)

Kryteria formalne:

A) kwalifikowalnos¢ uczestniczki do grupy docelowej

-poprawnosé i kompletnos¢ dokumentow rekrutacyjnych

Ocena dokonywana w systemie - spetnia/nie spetnia

Formularz rekrutacyjny zawierajgcy uchybienia formalne bedzie mozna 1 raz poprawi¢

Kryteria premiujgce:

- osoba niepetnosprawna -10pkt

- samotne wychowywanie dziecka - 5pkt

- diugotrwate bezrobocie-5 pkt

- niskie kwalifikacje (do ISCED 3)-5pkt

- zamieszkiwanie na terenach wiejskich-5pkt

- dochdd na cztonka rodziny ponizej-1000 z#/m-c-5pkt

1 Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wOwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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Na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych komisja: Koordynator projektu i Dyrektor ztobka wytonig
Uczestniczki projektu oraz utozg listy rezerwowe. Do projektu bedg zakwalifikowane osoby spetniajgce
kryteria formalne, ktére ztozg kompletne dokumenty rekrutacyjne i uzyskajg najwieksza ilos¢ pkt.

W przypadku takiej samej liczby punktow, decydowac¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen. O zakwalifikowaniu osoby
zostang poinformowane telefonicznie badz mailowo. W sytuacji rezygnacji Uczestniczki  do projektu

zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

[IV. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]

Beneficjenci Ostateczni - rodzice lub opiekunowie, zostang objeci wsparciem w postaci finansowania opieki
nad dzie¢mi przez okres 24 miesiecy — w okresie od stycznia 2017 do grudnia 2019r., - dzieki czemu
stworzona zostanie im szansa na skuteczny powrot bgdz podjecie pracy. Zlikwidowana zostanie bariera
finansowa zwigzana z wysokimi optatami za Ztobek i niskim wynagrodzeniem w poczatkowym okresie po

powrocie do pracy.
[VI. Obowigzki uczestniczek projektu]

Uczestniczki projektu sg zobligowane do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych zmiane statusu

na rynku pracy od daty przystgpienia do projektu do jego zakonczenia tj.

- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, iz osoba powrdcita do pracy po urlopie

macierzynskim/rodzicielskim

- kopie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia z CEIDG o rozpoczeciu dziatalnosci

gospodarcze;.

Wyzej wymienione dokumenty potwierdzajg zmiane statusu na rynku pracy uczestniczek, wynikiem czego
jest udziat we wsparciu w ramach projektu — udostepnienie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 zwieksza

mozliwosci uczestniczek w powrocie na rynek pracy

[V. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne]

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych Ilub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwiocznie poinformowaé Koordynatora projektu w formie

pisemnego oswiadczenia, ztozonego w biurze projektu.

[VI. Postanowienia koncowe]

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.
2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow projektu, ktére bedg

zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
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(tji. Dz. U. Z 2002r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. Zm.) -w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i
ewaluacjg Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegétowe zapisy Umowy o dofinansowanie projektu
Niepubliczny Ztobek Wesota Nutka Aneta Gajowa.. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Zespot
Projektowy.

4. Aktualna tres¢ ,Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej: http://wesolanutka.info, w zaktadce

,,Projekt” oraz w biurze projektu. Regulamin moze zosta¢ udostepniony przez zespét projektowy pod
wskazanym wyzej adresem kontaktowym.

5. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 09.10.2017r.


http://wesolanutka.info/

